Handhavande av cancerlakemedel: Inventering av kunskapslaget och utbildningsmajligheter
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Bakgrund Resultat

Nationell arbetsgrupp fér handhavande av 136 chefer svarade

cancerlakemedel &r stodjande till RCC i 22 % angav att det inte finns ndgon sarskild
samverkan. Fokus &r att utveckla och sékerstélla utbildning fér nyanstallda sjukskéterskor.
tillg&ngen p& utbildningsaktiviteter for sékert
handhavande av cancerlékemedel ur patient-
sékerhets- och arbetsmiljdperspektiv. Arbete
med cytostatika och andra potenta cancer- e . -
lakemedel stéller krav pa uppdaterade kunskaper utbildning for nyanstalida underskoterskor
och goda rutiner for att administration och 58 % angav att det inte fanns regelbunden
handhavande ska vara sakert for patienter och uppfdlining av personalens kunskap.

inte utsatta medarbetare for arbetsmiljorisker. 35 % utforde arligen riskbedémning.

Det finns exponeringsrisker fr&n beredning till 17 % utférde avstrykstester pa enheten.
fSopcunoparoiinskaplomijandhavagdelay Majoriteten angav att det fanns riktlinjer for

dessalakemedelipyRiioas gravida men inte for personal som planerade en

50 % angav att det inte ar ngot krav pa
utbildning innan hantering av cancerldkemedel.

79 % angav att det inte var nagot krav pa

graviditet/barn.
Syfte « Tiden for utbildningsinsatserna varierade
Syftet var att inventera hur utbildning och kraftigt, frin mindre &n tva timmar till mer &n tre
kunskap kring handhavande av cytostatika ser dagar for sjukskoterskor. Majoriteten av
ut nationellt samt att undersoka cheferna svarade att underskéterskorna fick
utbildningsbehov. mindre &n tv& timmars utbildning.
Metod . R ) S
En digital enkét skickades ut nationellt till 1:a Vilken léngd har den teoretiska delen i utbildningen
linjens chefer. Cheferna, som besvarade for nyanstallda sjukskoterskor? (F.11)
enkaten anonymt, hade alla medarbetare som * » )
Slutsats hanterar cytostatika t.ex. bereder, administrerar . Det finns behov av:
X . I L " eller skoter omvardnaden av patienter som v
Brister i utbildning for nyanstalld personal erhliit cytostatika. Fragoma gallde utbildning til : v Likvardig utbildning i landet.
och avsaknad av regelbunden uppf6ljning av nyanstallda sjukskoterskor och underskéterskor, " u v Digital uppféljning.
kunskap visar p& behov av en nationell uppfélining av utbildning, riktlinjer vid graviditet, ' v Introduktion oavsett yrke.
likvérdig utbildning, introduktion samt erfarenheter av riskbedémningar och ; 7 el ey v gevilisi
repetitionsutbildning. avstrykstester. v Avstryks_t_e"sterl det systematiska
arbetsmiljdarbetet.
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